BENESSERE ANZIANI /ATTIVITA' LAVORATIVE ANZIANI ( REGOLAMENTO CC
27 DEL 21/06/2024)

I1 Comune di Burgio nell’intento di favorire I’integrazione degli anziani e dei pensionati nella
societa attiva, assicurando loro un ruolo nella vita sociale e un rapporto con il mondo del lavoro,

sostenendone anche il reddito, intende avviare impiegare volontari nelle attivita di pubblica
utilita attraverso:

1

la creazione di un sistema di sicurezza intorno ai minori, per ridurre al minimo i pericoli

durante I’entrata, 1’uscita dalle scuole e dai mezzi di trasporto utilizzati,

- nonché un sistema di presidio, controllo e monitoraggio presso impianti sportivi, nei
parchi, nei giardini e nelle aree verdi comunali, generalmente frequentate da bambini;

- la garanzia, per i cittadini interessati, di una partecipazione attiva alla vita sociale e
culturale della comunita in cui essi vivono, recuperandone le esperienze di vita,
evitando il rischio di emarginazione sociale, e favorendo il mantenimento delle risorse
individuali;

- maggiore presenza nei luoghi pitl a rischio, di persone titolate al fine di segnalare
eventuali situazioni anomale, di disagio sociale e/o disservizi con conseguente
intervento pit tempestivo dell’ Amministrazione Comunale per la loro risoluzione.

- Piccoli lavoretti di manutenzione

GESTIONE UTENZA

L’ Ufficio responsabile ¢ il Servizio Sociale in collaborazione con Ufficio Tecnico il Comando
di Polizia Locale. Coloro che presteranno servizio sono tenuti a rispettare le disposizioni loro
impartite dai Responsabili a cui sono stati affidati e Comando di P.L., che coordinera le attivita,
o direttamente dal personale di Polizia Municipale Locale presente sul posto di servizio.

ACCESSO PER L'ISCRIZIONE ALLE LISTE E ACCESSO AL PROGETTO

Possono presentare istanza di partecipazione alle attivita socialmente utili gli anziani, di
entrambi 1 sessi fino al raggiungimento dell'80 esimo anno di eta
Il modello di domanda, reperibile presso I’Ufficio di Servizio Sociale in formato cartaceo, e
dovra essere debitamente compilato in ogni sua parte e corredato da :
fotocopia di un valido documento di riconoscimento dell’interessato,
fotocopia da copia dell’attestazione ISEE
certificato medico di idoneita psicofisica, rilasciato dal proprio medico curante con data
di emissione non superiore a 30 giorni.

- La stessa, per considerarsi inoltrata, dovra essere presentata presso 1" Ufficio protocollo
del Comune di Burgio oppure a mezzo PEC all’indirizzo comunediburgio@pec
L'istanza potra essere presentata da un solo componente per nucleo familiare.

- Per essere considerati idonei all’incarico e iscritti alla lista di disponibilita . i cittadini
interessati, di entrambi i sessi, devono:

1) essere residenti nel Comune di Burgio ;

2) avere un’eta compresa tra i 65 e 80 anni (al compimento del 80° anno si potra terminare il
servizio per l'anno in corso, ma non sara pilt possibile espletare il servizio per I’anno
successivo);

3) essere pensionati ;

4) essere in possesso di idoneita psico-fisica specifica dimostrata mediante celtmcalo medico
di emissione non anteriore a 30gg.;

5) godere dei diritti civili e DOllthl.



6) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per delitti non colposi
commessi mediante violenza contro persone €/o il patrimonio;.

Coloro che saranno ritenuti idonei parteciperanno ad una successiva formazione
teorico-pratica realizzata dal Comando di Polizia Locale e&o Area Tecnica per la
vigilanza nelle aree scolastiche, nonché nei parchi, nei giardini e nelle aree verdi
comunali e presso gli impianti sportivi comunali e per Ipiccoli lavori di manutenzione
. I richiedenti, in possesso dei requisiti suddetti, saranno iscritti appositi elenchi da
avviare al servizi di Pubblica Utilita.

Se le domande saranno in numero superiore alle risorse assegnate si procedera alla
formulazione delle graduatorie in base al reddito , privilegiando gli anziani con basso
reddito e che vivono da soli

Verranno attribuiti mediante i sottostanti parametri i punteggi utili al fine di essere
collocati utilmente :

1. reddito complessivo del nucleo familiare - Vengono assegnati fino ad un massimo di
5 punti a seconda del reddito cosi come di seguito specificato:

Reddito annuale pro-capite (Euro) Punteggio
Fino a 6.500,00 5
Da 6.500,01 a 8.500,00 -4
Da 8.500,01 a 10.500,00 3
Da 10.500,01 a 12.500,01 2
oltre 12.500,01 1
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CRITERI

Criteri generali di utilizzo. Le attivita lavorative da affidare ai servizi. in quanto
espressione di contributo costruttivo alla comunita civile ed allo sviluppo dei servizi
comunali di pubblica utilita, servono a favorire la spontaneita che ¢ aspetto peculiare
del volontariato, adottando meccanismi di impiego agili e flessibili. La gestione sara
affidata al Servizio Sociale Professionale Comunale e all'ufficio Tecnico ,

. Le attivita di cui sopra sono individuate, in linea di massima, fra i seguenti settori di
intervento:

Sorveglianza degli edifici e delle aree pubbliche;

Sorveglianza delle aree esterne pertinenti le scuole pubbliche;

Sorveglianza del traffico dipendente dal funzionamento delle scuole pubbliche;
Sorveglianza dei parchi pubblici;

Accompagnamento degli alunni durante il servizio di trasporto scolastico;

Custodia e assistenza presso la Biblioteca, sale polifunzionali, Museo, ecc...;

piccoli lavori di manutenzione ;

. Sostegno ad attivita sociali e culturali;

L’Amministrazione Comunale, in occasione di attivazione delle varie attivita che si
renderanno necessarie, ha la facolta di individuare altri settori di intervento, purche
finalizzati a obiettivi ed esigenze di pubblico interesse e il cui espletamento non
comporti ["accesso agli atti degli Uffici Comunali.

Affidamento incarico. L'Ufficio di Servizio Sociale, unitamente agli uffici competenti
predispone gli atti per la stipula delle convenzioni trimestrali;

gli incaricati potranno essere riconfermati solo due volte nell’arco dell’anno solare e
anche per semestri alternati per favorire la partecipazione del maggior numero di
cittadini che presentano istanza. aventi i requisiti. utilmente collocati nelle liste . cosi
come previsto dall’art.4 del regolamento Comunale .



- L’opera prestata non ¢ in alcun modo equiparata a lavoro subordinato ed ¢ recepita come
prestazione occasionale; il servizio reso non copre carenze di personale né pud
riguardare mansioni preposte a personale dipendente.

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO.

L’Ufficio di Servizio Sociale definira, in accordo con 1'Ufficio Tecnico e Comando di
Polizia Municipale Locale, le sedi ove gli operatori presteranno la loro opera tenendo conto
delle esigenze operative delle varie situazioni locali e della residenza degli operatori. Il
servizio si articolerd su prestazioni giornaliere per un massimo di 3 ore al di
preventivamente concordate, che andranno a coprire prioritariamente:

gli orari di entrata e uscita delle scuole, da trenta minuti prima a trenta minuti dopo
'entrata/uscita dei ragazzi.

Con gli operai dell’ufficio tecnico per lavori di piccola manutenzione

Nei giardini, parchi comunali e impianti sportivi, ecc. Il Comando di Polizia Locale, prima

dell’inizio di ogni anno scolastico, assegna a ciascun incaricato la zona di presidio e
controllo o la scuola ove espletare il servizio, con I’indicazione degli orari di entrata e di
uscita dalle scuole, privilegiando 1’area piu vicina all’abitazione dell’interessato.

Ogni anziano svolgera il servizio assegnato per 3 ore al giorno per un complessivo di 24
giorni mensili che potranno essere svolti anche nei festivi se richiesti



