ALLEGATO B-
SCHEMA DI DOMANDA

Al Comune di Burgio
Responsabile dell’Area Amministrativa
 C.A. Ufficio Personale 

	DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – FULL TIME (36 ORE) APPARTENENTE ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE ALL’AREA AMMINISTRATIVA




Il/la sottoscritto/a ___________________________________nato/a_______________________
il_______________ e residente a ____________________ prov. ____________ in  via/piazza____________________________________________________ n._______ 
email____________________________________telefono____________________________
presa visione dell’avviso di selezione, riservato al personale in servizio presso il comune di Burgio, per la procedura comparativa per la progressione verticale “in deroga” tra le Aree

CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura comparativa di selezione interna per la progressione verticale dell’AREA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, e rappresenta di essere dipendente a tempo indeterminato a decorrere dal_______________attualmente inquadrato nel profilo professionale di :_________________________________________________________________
DICHIARA
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

Requisiti di accesso:
- Titolo di studio_________________________________________________________
- permanenza nell’area professionale di appartenenza: dal________________al________________
- Di non aver subito provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero verbale nell’ultimo biennio;



	TITOLI PROFESSIONALI E DI STUDIO ULTERIORI
	Barrare la casella corrispondente ai titoli professionali e di studio ulteriori rispetto all’accesso all’Area

	Diploma di Laurea Triennale: 5 punti
	

	Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 10 punti
	

	Master Universitari: 5 punti cadauno
	

	Titoli abilitativi per i quali è previsto esame di Stato: 5 punti cadauno
	



	SCHEDA DI VALUTAZIONE 
	PUNTEGGIO

	ANNO 2022
	

	ANNO 2023
	

	ANNO 2024
	



	COMPETENZE PROFESSIONALI ACQUISITE

	1. (Max 10 punti) Percorsi Formativi: 2 punti per la partecipazione a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e pertinente con il profilo professionale da ricoprire;








1. (Max 20 punti) Incarichi: 2 punti per ciascun incarico svolto nell’area di provenienza.





Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre:
- di fornire il proprio consenso al trattamento, comunicazione e diffusione dei propri dati personali, relativamente all’espletamento della procedura selettiva e dell’eventuale successivo inquadramento nei ruoli del Comune;
- di aver preso visione dell’avviso e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni in esso contenute;
- di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Burgio.

Alla presente domanda di partecipazione alla selezione il sottoscritto allega (obbligatoriamente):
1. Copia fotostatica (fotocopia) di un documento d’identità in corso di validità;
2. Curriculum Vitae;
3. Copia degli attestati dei corsi di formazione conseguiti e dichiarati, le ultime tre valutazioni della performance individuale, e tutti i documenti comprovanti i requisiti di ammissione e valutazione del candidato, pena la loro mancata valutazione.

Data, luogo
FIRMA DEL CANDIDATO

___________________________________

