COMUNE DI BURGIO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

AVVISO DL SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO DEL SINDACO,
Al SENSI DELL'ART. 14 DELLA L.R. N. 7/1992 E S.M.l., IN MATERIA DI
INDIVIDUAZIONE BANDI REGIONALI, NAZIONALI ED EUROPEI PER
FINANZIAMENTI E CONTRIBUTI PER OPERE E SERVIZI DI INTERESSE
COMUNALE E SUPPORTO SPECIALISTICO PER LA PREDISPOSIZIONE E PER LA

REDAZIONE DEI RELATIVI PROGETTI.

IL RESPONSABILE DELIL’AREA AMMINISTRATIVA — AREA IV

VISTL:
e I1D.Lgs 267/2000;
e il vigente Statuto Comunale;
e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

e la propria determinazione n. 32 del 05/06/2025 di indizione selezione pubblica per conferimento
incarico di cui sopra, e di approvazione del relativo avviso di selezione.

AVVISA

ART. 1
FINALITA GENERALI

Il presente avviso ¢ finalizzato alla individuazione di un soggetto esterno all'’Amministrazione cui
conferire l'incarico a tempo determinato quale esperto del Sindaco nell'espletamento delle sue
funzioni di direzione politica, pianificazione, programmazione e di controllo attribuite e svolte dallo
stesso in materia di procedure complesse relative al il reperimento di finanziamenti pubblici, alla
predisposizione e alla redazione dei relativi progetti al fine di attuazione del proprio programma di
governo, ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

ART. 2
OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico di cui al presente articolo ¢ conferito in funzione dei programmi progetti che questa

Amministrazione intende attivare e/o implementare nel corso del mandato del Sindaco e specificamente
riconducibile al seguente ambito:

- individuazione di bandi regionali, nazionali ed europei per finanziamenti e contributi per opere e
servizi di interesse comunale;



- supporto specialistico per la predisposizione e per la redazione di progetti, formulazione delle richieste
e dei documenti tecnico amministrativi al fine di assicurare la partecipazione piu ampia possibile da
parte del Comune di Burgio ai predetti finanziamenti.

ART.3
INDIVIDUAZIONE DEL SOGGETTO

Per manifestare la propria disponibilita all'assegnazione dell'incarico € necessario presentare apposita
istanza di manifestazione di interesse indirizzata al Sindaco del Comune di Burgio, corredata da un
dettagliato curriculum professionale in formato europeo, secondo le modalita specificate nel
successivo art. 6.

Il Sindaco provvedera all'individuazione del candidato idoneo ed alla nomina, con provvedimento
motivato, previa valutazione dei curricula ed eventuale colloquio, se ritenuto necessario, volto ad
accertare l'idoneita dei candidati in relazione ai bisogni dell'Ente.

ART. 4
DURATA E COMPENSO
L'incarico ¢ conferito a tempo determinato per la durata di mesi 6 (sei) e decorre dalla data di
sottoscrizione del contratto/convenzione ad opera di entrambe le parti interessate. Si precisa, inoltre,
che l'incarico ¢ risolto di diritto al cessare, per qualsiasi causa, del mandato del Sindaco o per il venir
meno della fiduciarieta a base del rapporto quale clausola risolutiva ad nutum.
Il soggetto incaricato avra diritto ad un compenso forfettario omnicomprensivo di € 5.000,00.

ART.5
REQUISITI RICHIESTI PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Potranno manifestare la propria disponibilita al conferimento dell'incarico i soggetti in possesso dei
seguenti requisiti:
e cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni
di cui al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174,
e di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (indicare
eventuali condanne penali e/o procedimenti penali in corso);

e non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

e non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
insufficiente rendimento ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale;

e idonea e documentata qualificazione professionale ed adeguata esperienza nelle materie
oggetto dell'incarico;

e non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di interessi
(anche solo potenziali) definite dalla normativa vigente.

ART. 6
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per manifestare la propria disponibilita gli interessati possono presentare domanda come da modello
allegato.



La domanda deve essere firmata dal candidato e dovra pervenire entro il quinto giorno successivo alla
pubblicazione dell'avviso all'Albo Pretorio on line del Comune di Burgio presentata tramite consegna a
mano al protocollo dell'Ente sito in via Leone n. 7, o a mezzo raccomandata A/R (Comune di Burgio
- via Leone n. 7, 92010 Burgio) o a mezzo posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC:
comunediburgio@pec.it. Nell'oggetto della PEC o sul plico dovra essere apposta la dicitura:
"Manifestazione di interesse per il conferimento dell'incarico di esperto del Sindaco ex art. 14
della L.R. n. 7/1992 e s.m.i."".

In caso di invio tramite il servizio postale non vale la data del timbro postale ma quella di arrivo al
Comune.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Burgio ed alle leggi vigenti in materia.

Al Comune si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso o parte di esso,
qualora ne rilevasse l'opportunita, per ragioni di pubblico interesse.

ART. 7
ALLEGATI
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) un curriculum vitae indicante le esperienze di studio e professionali, debitamente sottoscritto;
b) copia di un documento di identita.

ART. 8

ASSEGNAZIONE INCARICO
L'incarico sara disciplinato attraverso la stipula di apposito contratto/convenzione tra il
collaboratore ed il Comune di Burgio.
Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Burgio
(www.comunediburgio.ag.it) per cinque giorni consecutivi.
Il Comune di Burgio, in relazione ai bisogni dell'Ente, si riserva la facolta di non procedere
all'attribuzione del presente incarico qualora nessuno dei candidati venga ritenuto idoneo in
relazione ai requisiti professionali posseduti.

IL Responsabile dell’ Area Amministrativa -Area IV
Dott.ssa L. Cottone




