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COMUNE DI BURGIO

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

I1 RESPONSABILE DELI’AREA I

|| - -
Finanziato
I a a dall'Unione europea
|} [ =]

NextGenerationEU

Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Oggetto: Turismo delle Radici e intitolato “Burgio Root Festival dei Borghi dei Tesori e MVCEB sotto le
stelle" approvato con Decreto direttoriale Prot. n. 0034483-1 del MAECI- intervento “Il turismo delle
radici - Una strategia integrata per la ripresa del settore del turismo nell’Italia post covid-19”
finanziato da Next Generation EU - CUP: J51B21005910006 — Manifestazione di interesse per il
conferimento di n. 1 (uno) incarico di collaborazione, ai sensi degli artt 2222-2228 c.c., per lo
svolgimento dell’attivita di digitalizzazione dell’anagrafe archivio storico da inserire nella rete dei
musei dell’Emigrazione

PREMESSO che:

— il Comune di Burgio ha aderito al Progetto “Il turismo delle radici — Una strategia integrata .

per la ripresa del settore del turismo nell’Italia post covid-19” (di seguito indicato come

“Progetto”), il quale costituisce un’offerta turistica strutturata attraverso appropriate strategie

di comunicazione, che coniuga alla proposta di beni e servizi del terzo settore (alloggi, eno-

gastronomia, visite guidate) la conoscenza della storia familiare e della cultura d’origine degli
italiani residenti all’estero e degli italo-discendenti;

— il Progetto & gestito dal Ministero degli Affari Esteri, ed ¢ un inserito nell’ambito
dell’Investimento 2.1 “Attrattivita dei borghi” incluso nella Missione 1 Componente 3
“Turismo e cultura” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza del costo complessivo di
euro 1,02 miliardi, di cui ¢ Amministrazione titolare il Ministero della Cultura (di seguito
MiC), per I’importo complessivo di 20 milioni di euro, di cui ¢ Amministrazione attuatrice il
Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale (di seguito MAECI) e in
particolare la Direzione Generale per gli Italiani all’Estero (di seguito DGIT);

— con deliberazione n. 88 del 30/01/2024 ¢ stato approvato il progetto denominato “Turismo
delle Radici e intitolato “Burgio Root Festival dei Borghi dei Tesori e MVCEB sotto le stelle
" che prevede interventi e attivita volte a favorire le attivita produttive locali, specialmente i
prodotti tipici e le attivitd alberghiere, con specifica attivitd comunicativa presso le varie
comunita all’estero al fine di incentivare la visita dei luoghi d’origine, specie nelle occasioni



identitarie e tradizionali (feste patronali, sagre, eventi enogastronomici etc....), garantire
tramite I’accesso agli archivi comunali di stato civile e la digitalizzazione degli stessi, la
ricostruzione degli alberi genealogici, attivita da concludere nel 2024;

— con Decreto Prot. n. 0034479-1 del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale il Comune ¢ stato nominato vincitori dell’Avviso pubblico “Bando per la
realizzazione di attivita culturali in favore degli italo discendenti nel mondo da attuare in
occasione del “2024 — Anno delle radici italiane”;

— con Decreto direttoriale Prot. n. 0034483-I la Direzione Generale per gli Italiani all’Estero e
le Politiche Migratorie presso il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale ha assegnato al Comune di Burgio un finanziamento, a titolo di rimborso, di €
5.829,37;

— tra le attivita del progetto ¢ previsto la Digitalizzazione Anagrafe (rete dei musei
dell’Emigrazione) e le spese per compenso per il personale incaricato della ricerca;

VISTI la normativa e i provvedimenti in materia, espressamente richiamati nei predetti atti Comunali;
Tanto premesso, approva e pubblica il presente
AVVISO PUBBLICO

1. Oggetto
I presente Avviso ¢ finalizzato alla selezione pubblica, per soli titoli, volto al conferimento di n. 1
(uno ) incarico di collaborazione ai sensi degli artt 2222-2228 c.c., per lo svolgimento dell’attivita di
digitalizzazione dell’anagrafe dell’archivio storico da inserire nella rete dei musei dell’ Emigrazione.
La prestazione, che avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del disciplinare, dovra essere
realizzata entro dicembre 2024 (data ad oggi prevista per la scadenza del progetto).
L’incarico di collaborazione sara espletato in autonomia dai candidati selezionati che, in
considerazione degli obiettivi da conseguire e del carattere coordinato della prestazione da svolgere,
preventivamente concordandone le modalitd con il committente, potra utilizzare i locali e le
attrezzature messi a disposizione dal Comune ovvero erogare la prestazione da remoto.
In nessun caso i contratti potranno generare un rapporto organico con 1’Ente, né trasformarsi in
assunzione a tempo determinato. '
- Il vincitore della selezione svolgera la propria prestazione lavorativa sotto il coordinamento della
responsabile di Progetto dott.ssa Giovanna D’ Alessandro , nominata con DG.M. n. 38 del 30.01.2024.
La spesa complessiva per 1’affidamento dell’incarico ¢ pari a € 500,00 (mille/00) omnicomprensivo
di qualsiasi onere accessorio, anche di natura previdenziale, e di IVA.

2. Requisiti di ammissione
Per I’affidamento degli incarichi si richiedono i seguenti requ1s1t1 di ammissione:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) possesso dell’idoneita fisica per I’espletamento delle attivita previste. Al riguardo, il Comune
si riserva di procedere alle opportune verifiche;

e) non aver riportato condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali, di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione o di
misure di sicurezza ovvero I’interdizione dai pubblici uffici;

f) assenza di cause di licenziamento o di destituzione o dispensa dall’impiego presso una
pubblica amministrazione;

g) essere in regola con 1’assolvimento degli obblighi relativi al servizio militare;



h) assenza di situazioni di incompatibilitd e conflitto di interessi, comprese quelle previste
dall’art. 67-quater del D.L. n. 83/2012, con le attivita oggetto della collaborazione;
i) possesso di Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio equipollente;
j) Competenze informatiche di base: Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneNote,OneDrive,
Outlook, Forms, ecc
Ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, sono esclusi dalla selezione lavoratori privati o
pubblici gia collocati in quiescenza.
L’ Amministrazione pud disporre, in ogni momento, 1’esclusione dalla selezione ovvero la cessazione
del rapporto di collaborazione instaurato a causa della mancanza, anche sopravvenuta, dei requisiti
prescritti.
I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione della domanda di ammissione.

3. Selezione

La procedura comparativa fra i candidati che hanno presentato domanda avverra sulla base della
valutazione dei titoli e delle esperienze maturate con la valutazione dei curricula e attribuzione dei
punteggi meglio specificati alla tabella sotto specificata.

Per la valutazione dei titoli € previsto un punteggio massimo di 18 punti.

La valutazione dei titoli avverra secondo la seguente tabella di valutazione.

4. Formazione della graduatoria
TITOLI (Per i titoli di studio conseguiti all’estero € necessario essere in possesso dell’equiparazione
prevista dall’art. 38, comma 3, del dlgs 165/2001 s.m.i..)
A) TITOLO DI ACCESSO - Diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente (massimo punti 4):
a) valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 =punti 1;
b) valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100=punti 2;
c) valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100=punti 3;
d) valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100=punti 4;
B) Titoli di studio universitari e post-universitari (massimo punti 10):
a) Laurea Triennale (L) = punti 4;
b) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL—vecchio
c) ordinamento)= punti 6;
d) Master universitario, Specializzazione post laurea, Dottorato di ricerca= punti 4 aggiuntivi)
C) Rapporti con pubbliche amministrazioni ed Enti privati /o associazioni (massimo
punti 2):
a) Esperlenza certificata con una pubblica amministrazione = punti 0,50 per ogni incarico
superiore ai mesi 6
b) Esperienza certificata con Enti privati e/o associazioni = punti 0,25 per ogni incarico
superiore ai mesi 6 '
D) Sara attribuito, inoltre, un punteggio fino ad un massimo di punti 1
a) Titolo e/o attestato professionale, (conseguiti nel quinquennio precedente) = 0,25 punto
b) Titolo e/o attestato professionale, (conseguiti nel quinquennio precedente) nelle materie
attinenti al progetto = 0,50 punto
E) Possesso della patente Europea punti 1
I titoli posseduti dovranno essere obbligatoriamente indicati nel Modulo ALL. A. Tali titoli, qualora
non espressamente dichiarati nel Modulo All. A non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria.
Sara dichiarato vincitore della presente procedura il primo candidato che abbia conseguito il maggior
punteggio derivante dalla sommatoria dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli.
In caso di parita avranno la priorita i soggetti di minore eta.



Gl1 atti relativi alla selezione e alla graduatoria saranno approvati, con proprio provvedimento, dal
dirigente dell’Area Affari Generali e Pianificazione Strategica e verra data pubblicitd mediante
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune alla sezione dell’ Albo on-line.

5. Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse
La candidatura da compilare a pena di esclusione sulla allegata scheda di adesione (Mod. A) dovra
essere inviata, improrogabilmente entro le ore 12:00 del 04.10 2024, esclusivamente a mezzo PEC a
pena di esclusione all’indirizzo: comunediburgio@pec.it , all’attenzione del Resp. dell’Area 1.
L’oggetto dovra contenere la seguente dicitura: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO AL PROGETTO “BURGIO ROOT FESTIVAL DEI
BORGHI DEI TESORI E MVCEB SOTTO LE STELLE”.
L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento della domanda
dipendente da disguidi, da caso fortuito, da forza maggiore o comunque da fatto di terzi.
A PENA DI ESCLUSIONE la domanda di partecipazione deve essere redatta sulla Scheda di
adesione (Mod.A) e deve essere corredata di:
1. copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
2. curriculum vitae et studiorum, in conformita al modello europeo debitamente sottoscritto e
datato dal candidato; -
3. originale o autocertificazione del titolo di studio, degli eventuali attestati professionali, di
specializzazione e di servizio citati nel mod A (ove si tratti di certificati rilasciati da Pubbliche
Amministrazioni, dovranno essere prodotti dal candidato in autocertificazione.

6. Esclusione d’ufficio
Costituiscono motivi d’esclusione d’ufficio:
— il mancato utilizzo della Scheda di adesione (Mod.A);
— laricezione della domanda oltre i termini di cui all’art. 5;
— ID’invio della domanda in modalita differenti da quelli previsti all’art. 5
— D’omessa o erronea indicazione della dicitura di cui all’art. 5;
— la mancata sottoscrizione della domanda;
— [D’assenza dei requisiti indicati nell’art. 2;
— I’assenza della copia di un documento di riconoscimento;
— D’assenza del “curriculum vitae et studiorum”,in conformita al modello europeo debitamente
sottoscritto e datato dal candidato.

7. Responsabile del procedimento ,
Responsabile del procedimento amministrativo ¢ la Dott.ssa D’ Alessandro Giovanna Responsabile
dell’Area 1.

8. Trattamento dei dati

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, relativi
allegati e C.V., saranno trattati esclusivamente ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n. 196,cosi come
modificato dal D.lgs. 10/8/2018 n. 101 e integrato dalle disposizioni del Regolamento UE 2016/679
-(GDPR),per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

9. Disposizioni Finali _

Il Comune di Burgio siriserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente
avviso o di non procedere al conferimento di alcun incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che i
concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorte.

Si allega: Scheda di Adesione (Mod. A)



