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COMUNE IHBURG[O

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

IL RESPONSABILE E DELLAREA AMMINISTRATIVA (Area IV)

OGGETTO:. Nomina dei Componenti del Comitato Unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, ai sensi dell’art. 21 della Legge n. 183/2010

L'anno duemilaventuno, il giorno \/tMTI Z'R(; del mese (ll/gz—: TIEM 6.(3\1" ..., 1N Burgio,
nella sede del Comune, la sottoscritta dott.ssa Giovanna D’ Alessandro

IL RESPONSABILE DELIAREA AMMINISTRATIVA (Area 1V)

VISTO l"art. 51 della legge n. 142/90, ¢ s.m.i.. cosi come recepito dalla I.r. n. 48/91, ¢ s.m.i.;
VISTO il T.U.E.L., approvato con d. Igs. 18/08/2000, n. 267, ¢ s.m.i.;
VISTA la legge regionale 15 marzo 1963, n° 16, "ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione
Siciliana, come modificata ed integrata dalle leggi regionali n® 44/91 e n® 48/91;
VISTA la l.r. n. 26/93. ¢ s.m.i.:
VISTA il vigente Regolamento Comunale di contabilita;
VISTO lo Statuto del Comune di Burgio:
VISTA la L..R. n.30/00: norme sull’ordinamento degli enti locali, e s.m.i.:
VISTA la deliberazione di C.C. n. 16 del 29.05.2021 di approvazione del bilancio di previsione per il
triennio 2021/2023:
VISTA la determinazione sindacale n. 13 del 07/06/2021 con la quale viene conferito alla dott.ssa Giovanna
D*Alessandro I'incarico di Responsabile deli”Area I
CONSIDERATO che nella predetta determinazione sindacale viene stabilito che, al ricorrere delle
situazioni di vacanza. assenza temporanca o impedimento del Responsabile dell’Area IV, le attribuzioni di
cui ai punti 1 e 2. nonche l'assolvimento delle relative funzioni dirigenziali sono demandate al Responsabile
dell”Area I;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto:
PREMESSO CHE:
o Tart. 57. comma 1. del D. Lgs. 163/2001. cosi come moditicato dall’art. 21 comma | lettera
C) della Legge n. 183/2010. prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al
Proprio interno. senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
discriminazioni. stabilendo. alnul. le modalita di funzionamento:
o nella Dircttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, sono state
stabilite le Linee Guida sulla modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia L per




le part opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni:
o tale organismo. ai sensi della normativa sopra richiamata. ¢ formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello
di Amministrazione. ¢ da un numero pari di rappresentanti dell’ Amministrazione in modo da
assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi, nonché da altrettanti
supplenti;
o il Presidente ¢ scelto/a tra gli appartenenti ai ruoli dell’ Amministrazione e deve essere in
possesso dei requisiti richiesti;
o per il funzionamento del CUG ¢ necessario che sia nominata la meta pitt uno dei componenti
previsti;
o il predetto Comitato rimane in carica 4 anni:
VISTA la deliberazione di G.M. n. 213 del 22.09.2021 avente ad oggetto “Istituzione del "Comitato
Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni”. con la quale ¢ stato dato indirizzo al il Responsabile dell'Area 1V, in
qualita di Responsabile competente alla gestione delle risorse umane, di provvedere alla
costituzione del CUG;
DATO ATTO CHE:
- con nota prot. n. 1725 del 23.02.2021 a firma del Segretario comunale, sono state richieste
rispettivamente alle OO.S.S CISL FP, FP CGIL e UIL FPL la designazione di n. 1 componente
interno all’Amministrazione quale “titolare” ¢ n. 1 quale “supplente™ a far parte del CUG;
- le organizzazioni Sindacali hanno comunicato con note di seguito indicate, i propri rappresentanti
titolari e supplenti per come segue:
P CGIL~ Agrigento - nota acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 1864 del 01.03.2021:
- Componente Titolare: Sig.ra Antonina Bellina;
— Componente Supplente: Sig. Andrea Miceli;
- in data 11.05.2021 con nota prot. n. 4099 ¢ stato dato avviso di interpello ai dipendenti per la
designazione dei componenti dell’Amministrazione a far parte del “Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le discriminazioni:
DATO ATTO che nessun dipendente ha comunicato la propria disponibilita a far parte del CUG:
CONSIDERATO che la costituzione del CUG ¢ un obbligo per I'Amministrazione per cui, in
mancanza di risposte all’interpello interno, finalizzato all’individuazione dei potenziali componenti
del CUG, il Sindaco procedera ad individuare i componenti tra i dipendenti, coloro che abbiano le
competenze per rivestire tale ruolo:
CONSIDERATO. pertanto, che il dipendente cosi nominato non potra declinare I'incarico che
deve ritenersi, proprio in considerazione del tenore della norma sopra riportata, da comprendere tra
quelli propri dell” Ufticio;
RITENUTO dover individuare, per la costituzione del CUG. i dipendenti, di seguito elencati. in
servizio presso questo Ente. di cui n. 3 titolari e n. 3 supplenti. che hanno la competenza per
rivestire tali ruoli:
Componenti Titolari:
— Sig.ra Cottone Liboria:

—~  Sig. Gagliano Vito;

— sig. Scicli Filippo:
Componenti Supplenti;

—  Sig.ra Cottone Francesca:

— Sie. Giannetto manuele:

= siera Campione Rosalia:

RITENUTO. aluesi. di nominare Presidente di wle oreanismo. in ottemperanza all art. 21, comma

)

2. seecondo periodo. legge 18372010, Ta Sie.ra Cottone |iboria. la quale possiede 1 requisiti previsti ¢



stabiliti dalla normativa vigente;

VISTO 1l D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.:

VISTO il D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i.;

VISTO l"art. 21 della legge n. 183/2010 ¢ s.m.i.;
VISTO il vigente Regolamento Comunale:
RITENUTO dover provvedere in merito:

P.Q.S
DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le OO.SS. hanno designato i seguenti i componenti del Comitato Unico di
Garanzia:
Componenti Titolari
— CGIL FUNZIONE PUBBLICA — Antonina Bellina;
Componenti Supplenti :
- CGIL FUNZIONE PUBBLICA - Sig. Andrea Miceli.
2. DI NOMINARE 1 rappresentanti dell’ Amministrazione per la composizione del CUG, in pari
numero dei componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali, come appresso:
— Sig.ra Cottone Liboria;

— Sig. Gagliano Vito;

— sig. Scicli Filippo;
Componenti Supplenti;
- Sig.ra Cottone Francesca;

— Sig. Giannetto Emanuele;

— sig.ra Campione Rosalia.
3. DI DESIGNARE la Sig.ra Cottone Liboria Presidente del Comunicato Unico di Garanzia per le
pari opportunita. la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. dando
atto che il Vice Presidente sara designato fra i rappresentati sindacali.
4. DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionale
dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente™:
5. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione ai sensi
dell’art. 18 L. R. 22/2008 cosi come modificato dall’art. 6. ¢c. | della ..R. 11/2015.
6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento ciascun componente del CUG. titolari ¢
supplenti. cost come indicati al precedente punto 2 della presente determinazione. e alle O0O.SS. e
RSU.
I1 Responsabile dell’Area TV - Amministrativa
dott S‘S’;‘l\(;i()\{anng D’Alessandro
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UFFICIO RAGIONERIA
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
[l sottoscritto, responsabile dell” Uflicio ragioneria, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.12 della
L.R. n. 30/00 e, dell’art. 55 c. 5 della L. 142/90 modif. dalla L- 127/97. recep. dalla L.R. 23/98.
nonché ai sensi dell’art. 151 c. 4 del D.Lgs. 267/00 (T.U.L.O.E.L.)
ATTESTA
la regolarita della spesa nascente dal presente provvedimento che trova copertura finanziaria al
seguente intervento di spesa del bilancio del corrente esercizio finanziario:
~ INTERVENTO issseosscsonsnecss Capiiole sy s

Denominazione: ..........oeeeiniee e,
Impegno n. ............
- In data odierna, pertanto, la presente determinazione diviene esccutiva

Addi oo
IL RESPONSABILIEE
Dr. V. Montana

Copia conforme all’originale , da trasmettere, a cura dei messi com.li. a:

Dalla Residenza Municipale, Ii ...........oooviiiini..n. II. SEGRETARIO COM.LE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Atto pubblicato mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi

IL MESSO COMUNALLE
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[ SEGRETARIO COMUNALE



